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Prijzen en onderscheidingen op het gebied van

duurzaamheid in 2008

Hieronder volgt een lijst van prijzen en
onderscheidingen die rechtstreeks betrekking
hebben op DSM‘s duurzaamheids-
programma.

Januari

Van het Ministerie van Handel van North Carolina (Verenigde
Staten) ontving DSM de North Carolina International
Community and Economic Development Award. Deze prijs
wordt uitgereikt aan niet-Amerikaanse ondernemingen die
belangrijke bijdragen leveren aan de gemeenschap en op
liefdadigheidsgebied. Bij de uitreiking doneerde DSM USD 500
aan ieder van vier liefdadigheidsinstellingen (ALS Association
North Carolina Chapter, Habitat for Humanity of Pitt County,
PC Stars after school program en Greenville Community
Shelter), ook als eerbetoon aan de medewerkers die zich als
vrijwilligers inzetten voor de gemeenschap.

Juni

DSM's vitaminefabriek in Dalry (Verenigd Koninkrijk) kreeg het
Carbon Trust Standard Certificate. De Carbon Trust Standard
is 's werelds eerste accreditatieprogramma waarmee
bedrijven de carbon footprint van hun activiteiten kunnen
meten en een onafhankelijke analyse van hun energiebeheer
kunnen laten uitvoeren door specialisten. De Carbon Trust
Standard wordt verleend door The Carbon Trust, een
onafhankelijke organisatie die in 2001 door de Britse regering
is opgericht om de overgang naar een economie met een
kleinere carbon footprint te versnellen door met organisaties
samen te werken aan het verminderen van de carbon footprint
en het ontwikkelen van commerciéle technologieén met een
kleinere carbon footprint.

De VNCI (Vereniging van de Nederlandse Chemische
Industrie) kende DSM Agro de prestigieuze Responsible Care-
prijs 2008 toe. Responsible Care® is een initiatief van de
wereldwijde chemische industrie dat in Nederland wordt
geimplementeerd via de VNCI. De prijs wordt jaarlijks
uitgereikt aan een onderneming die belangrijke vooruitgang
heeft geboekt op het gebied van veiligheid, gezondheid en
milieu en die een voorbeeld vormt voor andere
ondernemingen.

DSM Desotech werd in 2008 voor het tweede opeenvolgende
jaar opgenomen in de lijst van Chicago’s 101 Best & Brightest
Companies to Work For zoals gepubliceerd door de National
Association for Business Resources en de Michigan Business
& Professional Association. Dit is een lijst van ondernemingen
die hun medewerkers beschouwen als hun belangrijkste
kapitaal. De lijst wordt samengesteld op basis van allerlei
criteria ten aanzien van HR-managementbeleid en -praktijk,
waaronder communicatie, maatschappijgerichte initiatieven,
arbeidsvoorwaarden, diversiteit en multiculturaliteit, erkenning
en retentie, en de balans werk/privé.
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Juli

DSM Food Specialties ontving de Ringier Technology
Innovation Award, een prestigieuze prijs in de
voedingsmiddelen- en drankenindustrie in China. De prijs
werd DSM Food Specialties toegekend voor Brewers Clarex®,
een doorbraak die brouwers over de hele wereld allerlei
duidelijke voordelen biedt, zoals aanzienlijke
kostenbesparingen en milieuvoordelen, beide hoog op de
agenda van iedere brouwer. Brewers Clarex® kreeg deze
technologieprijs vanwege het innovatieve karakter van het
product en het belang ervan voor Chinese markt.

September

In de Dow Jones Sustainability World Index 2008 behoorde
DSM wederom tot de top-3 in de chemiesector. In 2003 werd
DSM voor het eerst opgenomen in de Dow Jones STOXX
duurzaamheidsindex voor Europa. Sinds 2004 heeft DSM
ieder jaar in de top gestaan van zowel de Europese als de
wereldwijde index.

DSM is onafhankelijk beoordeeld aan de hand van de
FTSE4Good criteria en voldeed aan de eisen om opgenomen
te blijven in de FTSE4Good Index Series. De FTSE Group is
een onderneming die wereldwijd beleggingsindices
ontwikkelt. De FTSE4Good-index is gecreéerd om
investeringen te bevorderen in bedrijven die voldoen aan
wereldwijd erkende normen voor maatschappelijk
verantwoord ondernemen. Bedrijven die zijn opgenomen in de
FTSE4Good Index Series voldoen aan strenge
maatschappelijke, ethische en milieucriteria en zijn goed
gepositioneerd om maximaal gebruik te maken van de
voordelen van verantwoord ondernemen.

DSM Composite Resins ontving de AVK Innovation Awards
milieuprijs voor zijn nieuwe harssysteem Palapreg® Premium.
De AVKis de Duitse industriefederatie op het gebied van
versterkte kunststoffen. Palapreg® Premium zet een nieuwe
industriestandaard door de totale emissies bij de toepassing
van SMC’s met een factor 10 te verminderen tot ongeveer 100
ppm volgens VDA 278. Deze nieuwe ontwikkeling is een
doorbraak op het gebied van de vermindering van de uitstoot
van vluchtige organische stoffen en maakt het mogelijk te
voldoen aan de strenge eisen van de automobielindustrie op
dat gebied.
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Prijzen en onderscheidingen

Wat er toch nog misging

Voortgang bij de implementatie van de
principes van het Global Compact van de
Verenigde Naties

Woordenlijst

Over dit verslag

Assurance rapport van KPMG

Oktober

DSM Nutritional Products en het World Food Programme
(WFP) wonnen de ICIS Innovation Award for Best Business
Innovation voor 2008 met hun MixMe™ micronutriénten-
poeder. In een gezamenlijk initiatief hebben DSM en

WFP MixMe™-sachets ontwikkeld waarmee mensen in
ontwikkelingslanden zelf thuis micronutriénten door hun eten
kunnen mengen. Dit is een nieuwe benadering: tot nu toe
vond verrijking met micronutriénten voornamelijk plaats
tijdens de industriéle verwerking van voedsel.

November

DSM’s TensGuard™, een ingrediént op basis van
lactotripeptide dat helpt de bloeddruk te regelen, werd
onderscheiden met de prestigieuze gouden medaille voor
meest innovatieve nieuwe gezondheidsingrediént op de beurs
2008 Health Ingredients Europe. TensGuard™ werd als
winnaar aangewezen door een onafhankelijke jury bestaande
uit detailhandelbedrijven, fabrikanten en wetenschappers,
waaronder Kellogg'’s Europe, Unilever Foods, Danone en
Albert Heijn.

December

DSM werd uitgeroepen tot China’s Top Employer ™ 2009 door
CRF China, een internationale uitgever die onderzoek doet
naar de best business practice in tien landen op drie
continenten. Dit is de vierde maal, en het derde
opeenvolgende jaar, dat DSM China deze eer te beurt valt.

In 2007-2008 werd DSM China al uitgeroepen tot Beijing
Region China’s Top Employer ™ enin 2007 en 2008 tot
Shanghai Region China’s Top Employer ™.
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