Over dit verslag

Rapportage — verantwoording en keuzes

Ditis ons zesde jaarlijkse Triple P Verslag, waarin de
verslaglegging betreffende People, Planet en Profit bij elkaar is
gebracht. In dit verslag geven we inzicht in onze visie en ons
beleid op het gebied van duurzaam ondernemen en
rapporteren we over onze activiteiten op deze gebieden in
2008. Naast de financiéle verslaglegging in jaarverslag en
jaarrekening rapporteerde DSM van 1993 tot en met 2001 ten
aanzien van veiligheid, gezondheid en milieu in zijn
Responsible Care Progress Report. Dit Report is sindsdien
opgenomen in DSM’s Triple P Verslag. Het Triple P Verslag
voor 2008 is vastgesteld door de Raad van Bestuur.

Als structuur voor dit verslag gebruiken wij de benadering
vanuit de drie P’s People, Planet en Profit (Triple P). Behalve
over deze drie categorieén brengen wij ook verslag uit over
onze duurzaamheidsstrategie, onze benadering ten aanzien
van stakeholder engagement en de organisatie van
duurzaamheid bij DSM. Bovendien wijden wij aparte
hoofdstukken aan de vier mondiale trends waarop onze
duurzaamheidsstrategie is gebaseerd en de vier uitdagingen
die wij met succes moeten aangaan als wereldwijd
opererende onderneming op het gebied van Life Sciences en
Materials Sciences.

Global Reporting Initiative (GRI)

Wij rapporteren op basis van de richtlijnen van het GRI (Global
Reporting Initiative). Voor dit verslag maakten wij gebruik van
de GRI-matrix G3. Wij zijn van mening dat op het Triple P
Verslag 2008 het A+ niveau van de G3-richtlijnen van het
Global Reporting Initiative van toepassing is. Dit is het hoogste
niveau, gebaseerd op het oordeel van de onderneming zelf en
extern bevestigd. Voor de GRI-matrix voor 2008 zie
www.dsm.com.

Assurance

Wij hebben wederom KPMG Sustainability gevraagd om een
beperkt assurance rapport te verstrekken met betrekking tot

het gehele Triple P Verslag.
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Selectie van onderwerpen

De onderwerpen die in dit verslag aan de orde komen zijn
geselecteerd op basis van de GRI-richtlijnen, onze eigen
managementsystemen en de relevantie en impact voor DSM
en voor de verschillende stakeholders. Op basis van het
materialiteitsbeginsel hebben wij getracht een onderscheid te
maken tussen onderwerpen die van belang zijn om in het
gedrukte verslag te worden opgenomen (hier gaat het om
onderwerpen die zowel voor DSM als voor onze stakeholders
relevant zijn), onderwerpen die van belang zijn om op internet
over te publiceren (onderwerpen die hetzij voor DSM, hetzij
voor onze stakeholders belangrijk zijn) en onderwerpen die
noch voor DSM, noch voor stakeholders van belang zijn.

Onderwerpen die van belang zijn vanuit het gezichtspunt van
de overheid zijn bijvoorbeeld onze nieuwe milieudoelstellingen
voor de periode tot 2020 en ons pleidooi voor een evenwichtig
systeem voor handel in emissierechten voor broeikasgassen.
Onderwerpen die voor onze medewerkers van belang zijn, zijn
bijvoorbeeld career management, personeelswerving, leren,
diversiteit en gezondheid, alsmede onze initiatieven op het
gebied van maatschappelijk verantwoord ondernemen,
waarbij onze medewerkers een belangrijke rol spelen. Voor
omwonenden van onze locaties zijn bijvoorbeeld het Torch-
programma en onze milieuprestaties relevant. Verder hebben
we bij het selecteren van onderwerpen ook geluisterd naar de
meningen van diverse nationale en internationale organisaties
en expertisecentra op het gebied van duurzame ontwikkeling.

Begrenzing

In dit verslag wordt voor het eerst een aparte paragraaf
ingeruimd voor de relevante prijzen en andere vormen van
erkenning die DSM ten deel vielen. Wij rapporteren tevens
afzonderlijk over onze voortgang bij het implementeren van de
principes van het Global Compact van de Verenigde Naties.

In dit verslag zijn veiligheids- en gezondheidsgegevens
opgenomen van alle DSM productielocaties waarin DSM een
meerderheidsbelang heeft of waar sprake is van
‘management control’ door DSM. De overige gegevens
omvatten alle locaties en kantoren van DSM.

Dochterondernemingen en joint ventures worden
geconsolideerd vanaf de datum van acquisitie tot aan de
datum waarop DSM geen zeggenschap of gedeelde
zeggenschap meer heeft.

In verband met de noodzakelijke aanpassingen aan de
rapportageprocedures worden de cijfers voor veiligheid,
gezondheid en milieu van overgenomen bedrijven
gerapporteerd over het jaar dat volgt op het eerste volledige

jaar na overname.
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Kwaliteit van de gegevens

De gegevens van de locaties zijn verkregen door eigen
metingen en berekeningen, die op hun beurt gebaseerd zijn
op de definities, methodes en procedures zoals die door het
concern zijn vastgesteld. De vergelijkbaarheid van de
gegevens over de jaren heen kan worden beinvioed door
veranderingen in de portfolio en verbeteringen die zijn
doorgevoerd in het meet- en registratiesysteem van de
locaties. Daar waar dit van toepassing is, wordt dit vermeld.

Detailgegevens van afzonderlijke locaties worden
gepubliceerd op www.sustainability.dsm.com, inclusief een
toelichting op de gehanteerde definities.

Wijze van rapporteren

Alle gegevens worden op concernniveau geconsolideerd door
de desbetreffende stafafdelingen. De werkgroep voor het
Triple P Verslag bestond uit vertegenwoordigers van die
stafafdelingen. De kwalitatieve rapportage over diverse
onderwerpen werd aangeleverd door experts vanuit de hele
organisatie.
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