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EL PROPOSITO DE DSM

Vidas mas brillantes
para todos

“COMO LIDERES GLOBALES EN

LA CIENCIA QUE PUEDE HACER 1 Ef,fﬁ'ﬂf,ﬁ%ﬁm
QUE NUESTROS SISTEMAS SOLIDAS
ALIMENTARIOS MUNDIALES SE
VUELVAN MAS SALUDABLES,
RESILIENTES Y SOSTENIBLES,
TEMEMOS LA RESPONSABILIDAD
DE HACER LA DIFERENCIA”.

GERALDINE MATCHETT

DSM - Bright Science. Brighter Living™
DSM es una empresa global, basada en

la ciencia e impulsada por un proposito,
activa en nutricion, salud y vida sostenible.
Fundada en 1902, DSM

y SUS empresas asociadas generan unas
ventas netas anuales de alrededor

de 10.000 millones de euros, con
aproximadamente 23.000 empleados.

La sostenibilidad esta en el corazon
del trabajo de DSM vy lo ha sido
durante anos. No podemos ignorar
que el planeta Tierray la humanidad
enfrentan desafios que exigen accion
de todos.

Los 17 Objetivos de Desarrollo &
Sostenible de la ONU componf,_a

base de nuestra estrategia y senalan
el camino hacia un futuro sin%,
hambre, con educacion par todos,
menos desigualdad, mas respeto’ /. . /
a las diferencias y salud paralas '/

: A
personasy la Tierra. .

DSM cree que juntos tenemt
poder de lograr los 17 ODS yisus
objetivos. : .
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MAURICIO ADADE

Quizas uno de los mayores desafios

de DSM es mostrar a todos lo que hace
la empresay sus logros en materia de
sostenibilidad. SUmate y haz un dibujo
de una empresa que tiene la cienciay la
Innovacion como base de su historiay
que, sobre todo, cree que las personas
son la razon de su existencia.

Producimos vitaminas e insumos para
la industria alimentaria y de nutricion
animal, pero sin duda este no es
nuestro principal producto.

En los ultimos mas de cien anos, DSM
ha evolucionado en varias areas que
hoy forman el marco de una empresa
moderna, alineada con los desafios
globales de combatir el cambio
climatico, combatir el hambrey la
desnutricion y a favor del desarrollo de
la ciencia para expandir el suministro
de alimentos, en un mundo que aun
esta en panales en la lucha contra la
desigualdad en el acceso a los derechos
fundamentales.

Hemos dedicado una decada de
investigacion a la creacion de Bovaer®,
un aditivo que, cuando se agrega a

la alimentacion del ganado, es capaz
de reducir las emisiones de metano
de gases de efecto invernadero por el
sistema digestivo de los animales al
menos en un 30%. Estudios realizados
en la region latinoamericana indican
que esta cifra podria ascender al 55%
en bovinos. DSM recibio a las primeras
autorizaciones de mercado completas

para el Bovaer de dos paises de America

Latina: Brasil y Chile.

También tenemos metas ambiciosas
para utilizar cada vez mas fuentes
renovables, y nuestra brujula cultural
nos da una guia sobre quiénes somos
y qué representamos y nuestro
proposito central.

Y para ayudarnos en nuestra mision de
disenar el futuro innovador, creando

TRABAJAMOS PARA
MEJORAR EL MUNDO

un ambiente de respeto y prosperidad,
la inclusion y la diversidad juegan un
papel vital. Es necesario asegurar la
inclusion y ofrecer oportunidades para
todos y para que no sea solo una mera
estadistica. Desarrollamos un trabajo
continuo con los colaboradores, quienes
a traves de los pilares de Inclusion &
Diversidad tienen la oportunidad de
elegir con la causa con la que mas se
Identifican, ofreciendo una experiencia
profunda e inmersiva en la defensa

de estos valores y un entorno laboral
diversificado, basado en respeto mutuo,
que les proporciona a los empleados un
entorno laboral seguro y saludable - sin
ningun tipo de discriminacion.

Queremos vidas mas brillantes para
todos y, para eso, es necesario entender
que ni la empresa ni nadie mas puede
sentirse realizado si todavia hay
personas a su alrededor que estan
desatendidas en sus necesidades
basicas en nutricion, salud, educaciony
todo lo demas. esencial para la dignidad
humana. Por lo tanto, podemos decir
sin miedo: “El trabajo mas importante
de DSM es ayudar a hacer del mundo un
lugar mejor”.

Purpose-led, Performance-driven

Creating
brighter lives

SUSTAINABILITY
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DSM a nivel mundial:

planeta

Salud, personas y

NUESTROS COMPROMISOS COM EL SISTEMA ALIMENTARIO

Al abordar los ODS 2, 3,7, 12y 13 de la ONU, DSM ha asumido una serie de
compromisos cuantificables para abordar los desafios sociales y ambientales
urgentes. Estos compromisos abarcan tres areas en las que la empresa cree que

puede tener el mayor impacto positivo:

SALUD PARA LAS PERSONAS
Durante 2020, o numero de pessoas sem

DSM TRABAJA PARA UNA REDUCCION
DE DOS DIGITOS EN SUS EMISIONES

acesso a nutricao adequada aumentou para PECUARIAS PARA 2030:

2,4 bilhoes. Alem disso, estima-se que 2
bilhoes de pessoas com COVID-19 sofrem de
deficiencia de vitaminas e minerais, o que
reforca a importancia de se fornecer uma
nutricao adequada.

A DSM promete ajudar a preencher a lacuna
de micronutrientes de 800 milhoes de
pessoas ate 2030 por meio de alimentos
basicos fortificados e suplementos de
saude, juntamente com noSsos parceiros
Intersetoriais. Sao parceiros intersetoriais
nessa meta o World Food Programme,
UNICEF, World Vision e Scaling Up Nutrition.

A DSM tambem esta empenhada em ajudar
a melhorar a imunidade de meio bilhao de
pessoas ate 2030. Os micronutrientes, como
vitaminas D e C, 0omega-3 e probioticos, sao
Importantes para 0 bom funcionamento do
sistema imunologico e sao fundamentais
para promover a saude e o bem-estar
nutricional.

SALUD PARA EL PLANETA

Los sistemas alimentarios y la crisis
climatica estan indisolublemente
vinculados. Si bien la produccion y el
consumo de alimentos son responsables
de mas de una cuarta parte de todas las
emisiones globales, el sector tambiéen es
el primero en verse afectado cuando se
producen cambios en los ecosistemas
naturales del planeta. Es necesario
aumentar una produccion mas sostenible
de productos animales como lacteos,
nescado, carne y huevos para satisfacer
as necesidades nutricionales de una
poblacion mundial en crecimiento.

e Buscar reducir en un 20% las
emisiones de gases de efecto
invernadero en la produccion de
productos lacteos;

« Permitir una reduccion del 30% en
las emisiones de amoniaco de la cria
de cerdos;

e Permitir una reduccion del 30%

en las emisiones de fosforo de la
avicultura.

DSM se compromete a llegar
a 150 millones de personas
para que accedan a alimentos
de origen vegetal nutritivos y
sostenibles para 2030.

Entre los ejemplos se incluyen
soluciones para mejorar

el sabor, la textura y la
sensacion en la boca de las
bebidas a base de hierbas;
asl como su inversion en
aumentar la proteina a
base de canola utilizada
para mejorar una amplia
gama de productos
veganos y vegetarianes,
desde alternativas a |

carney los lacteos haia "

-
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MEDIOS DE SUBSISTENCIA SALUDABLES
De los casi mil millones de agricultores del mundo, mas de 492 millones viven
en la pobreza extrema. Necesitan ingresos justos y estables que cubran sus

necesidades basicas.

A la luz de esto, DSM y sus socios se han comprometido a apoyar los medios de
vida de 500.000 pequenos agricultores en las cadenas de valor para 2030. Para
lograr esta ambicion, DSM expandira su modelo de empresa social Africa Improved
Foods (AIF). Asociacion publico-privada en Rwanda que produce alimentos
enriquecidos nutritivos y asequibles para -y con- las comunidades locales.

o Y ‘

RECONOCIMIENTOS

Estos compromisos colocan DSM como
Lider Climatico del CDP, medalla de platino
de sostenibilidad de EcoVadis, quedando
entre los mejores 1% de la industria.
También tiene una posicion destacada
en Sustainalytics; una calificacion AAA
de MSCI: status Prime con ISS-Oekom

y una posicion de liderazgo en las
clasificaciones de Vigeo Eiris de Moody's.

PRINCIPIOS ESG

Si bien los conceptos previos a ESG
(Environment, Social and Governance -
Medio Ambiente, Social y Gobernanza)
promueven la reduccion o mitigacion
de los impactos negativos de las
actividades humanas, la innovacion de
ESG es promover impactos positivos,
con un enfoque en generar un legado
social de desarrollo y bienestar. y
asegurar mejores estandares de
gobernanza combinados con éticay
desempeno.

Entre los cientos de pautas que se estan
estableciendo para los estandares ESG,
DSM, sin perjuicio de todos los demas,
senala algunas de sus prioridades:

- Transparencia en la metodologiaq,
permitiendo a las partes interesadas
comprender e interpretar los
resultados;

- Basandose principalmente en la
informacion publica, asegurarnos
de que todas nuestras partes
interesadas evaluen por igual;

 No crear una carga de trabajo
innecesaria, lo que permite concentrar
los esfuerzos en el compromiso y la
mejora del desempeno;

- Actuar de manera reconocida por
nuestros stakeholders como relevante
y adecuada para su proposito.
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LOS CINCO PRINCIPALES OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE PARA DSM
En septiembre de 2015, durante la
Asamblea General de la ONU, 193
delegaciones de paises presentes en
Nueva York firmaron la version final
de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con sus 169 metas.

Este acuerdo debe ser el norte de
gobiernos, sociedades y empresas
hacia un futuro sostenible.

DSM SE CENTRA EN
CINCO DE ELLOS

ODS 2 - Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria,
mejorar la nutricion y promover la agricultura sostenible

El objetivo es mejorar la nutricion de aquellas personas que
mas lo necesitan. Esto se hace mediante la fortificacion de
alimentos y micronutrientes, que se proporcionan a diversas
Iniciativas, como asociaciones con el Programa Mundial de
Alimentos y Feed the Future.

SALUD ODS3 - Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
YBIENESTAR todos en todas las edades

Las soluciones de DSM estan contribuyendo a la buena salud
J\,\/\. en todos los grupos de edad, ya sea reduciendo los niveles de

sal y azucar en los alimentos procesados o las emisiones de
carbono de los procesos de fabricacion de productos quimicos.

ODS 7 - Garantizar una energia moderna, asequible, fiable y
sostenible para todos

Estamos haciendo que la energia renovable y asequible sea
una realidad para todos, a traves de tecnologias de materiales
que fomentan la energia solar y los biocombustibles
elaborados a partir de plantas como el maizy la cana de
azucat.

——_ ODS 12 - Garantizar patrones de produccion y consumo
12 Y CONSUMO sostenibles

RESPONSABLES Los termoplasticos utilizados en las piezas de automocion son
mas ligeros, ademas de tener mas posibilidades de reutilizacion.
m Reducimos el desperdicio de alimentos a través de Pack-Age®,
una solucion de envasado para carne y queso, que prolonga la
vida Util del producto.

1 ACCION ODS 13 - Tomar medidas urgentes para combatir el cambio
e climatico y sus impactos

Defendemos alternativas para incrementar el uso de
@ fuentes renovables en nuestro mix energetico, y ya estamos
reduciendo nuestra huella de carbono.
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ACCIONES CONCRETAS PARA UNA

ECONOMIA BAJA EN CARBONO

En 1902 DSM inicio sus operaciones como
minera de carbon y ahora tiene la mision
de ayudar al mundo a vivir sin él. Para la
empresa, estas discusiones sobre como
y por qué el mundo es rehén del cambio
climatico son antiguas.

Es necesario dejar de usar combustibles
fosiles, realizar la transicion a una
economia baja en carbono y tomar
acciones concretas basadas en datos

de iniciativas como el Carbon Projecty
el Panel Intergubernamental de Cambio
Climatico.

Uno de los principales compromisos de
DSM es una economia baja en carbono,
lo que significa actuar para lograr los
objetivos establecidos por los acuerdos
internacionales de reduccion de
emisiones.

La empresa utiliza su capacidad
cientifica y tecnologica para crear

productos que contribuyan a la
reduccion de emisiones y fortalecer

el mercado de precios del carbono
--con la incorporacion de este valor en
su estructura contable-- y mejorar la
planificacion logistica, entre muchas
otras iniciativas.

ESTRATEGIAS CONTRA EL CAMBIO

CLIMATICO
Eliminar el uso de energia no
renovable es uno de los objetivos
mas ambiciosos de DSM. Para 2050, la
empresa tiene la intencion de reducir a
cero su uso, de acuerdo con ODS 7.
« Emisiones de gases: reducir en un
50% de 2016 a 2030.
- Incrementar la eficiencia energéetica:
en un 15% para 2030 (1% interanual).
- Incrementar la energia renovable
comprada: 75% para 2030

e Incrementar el desarrollo de
soluciones sostenibles innovadoras:
65% para 2030

Eficiencia
energetica

Media superior

GEl

Reduccion de

las emisiones
en el 50%
para 2030

Involucramiento
de los
empleados
>75% para 2021

al 1% al ano
hasta el 2030

SFRI de
seguridad
<0,25 para 2021

Soluciones
para una vida
mas brillante

Electricidad
renovable
adquirida
75% hasta

2030

Mujeres
ejecutivas
25%
para 2021

>65%
para 2021




DSM EN

AMERICA LATINA

Mas de 2100 empleados, el 10% de
DSM a nivel mundial. Los negocios en
America Latina estan presentes en mas
de 10 unidades fabriles y representan,
globalmente, el 12% de DSM.

Unidades principales de DSM LATAM

Brasil

Mairinque (SP) - Unidad de output
de productos, con gran volumen
de produccion y numero de
colaboradores.

UNIDAD INDUSTRIAL - Impactos
ambientales provocados por

las emisiones de carbono vy la
eliminacion de residuos. Elaboracion
de complementos nutricionales para
bovinos de carney leche, equinos y
pequenos rumiantes.

INSTITUTO TORTUGA - Brazo de
accion social de DSM.

Brotas (SP) - En esta unidad, DSM
utiliza, estacionalmente, la energia
generada a partir del bagazo de cana
de azucar, disponible durante la zafra
de la cana de azucar en la region, y
que se inserta en el contexto de la
sostenibilidad bioenergética.

Pecem (CE) y Campinas (SP) - FFabricas
de premezclas, Recorriendo historias
de un futuro brillante con cerca de 280
colaboradores, en conjunto. Ambos
estan ubicados en regiones que
enfrentan escasez de agua.

Creating a brighter future

Mexico, El Salto - Con alrededor de 287
empleados, es la unidad mas grande
de América Latina fuera de Brasil y
tiene produccion de premezclas.

Peru, Piura - Responsable de la
produccion de omegas mediante la
extraccion de aceites de pescado, con
91 empleados.

DSM también mantiene operaciones en
Chile, Peri: Lurin, Argentina, Uruguay,
Paraguay, Ecuador, Colombia, Costa
Rica, Panama y Guatemala.
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;Que esta haciendo
DSM LATAM enel - ...'
mundo? e

Reduccion de emisiones de GEIl

Electricidad renovable adqulrlda
75% para 2030 |

Involucramiento de los empleados '
>75% para 2021 ’

SFRI de seguridad

<0,25 parg;202 ﬂzﬁﬁé i

50% para 2030 G |

Eficiencia energetica SN, AN

Media superior al 1% al ano hasta el2030~ "~ /", -~ Hr il e
geaEe  e1t)s111]

Mujeres exeéutlvas
25% para 2021

Soluciones para una wda ‘mas bnllante
>65% para 2021 ‘

m
[
o

PRINCIPALES INDICADORES
AMBIENTALES DE AMERICA LATINA

GASES DE EFECTO INVERNADERO
(millones de toneladas)

Emisiones totales de
CO2 (alcances 1y 2) 0.021
segin el mercado

ENERGIA
Electricidad renovable 68 % (2021 ) - AMér ica Latina

e 78% - Solo Brasil

10



CAMBIO CLIMATICO

Y ENERGIA

Vivimos en la era de las
microrrevoluciones, pero tenemos que
ir mas alla. En base a esto, DSM LATAM
no escatima esfuerzos para reinventarse
a traves de una cuidadosa mirada al
interior de sus operaciones y también al
exterior.

Es sorprendente ver como ha madurado
la estructura de América Latina a lo largo
de los anos en el area de Sostenibilidad,
y gran parte de este avance se debe a

la implementacion de proyectos que se
organizaron de manera muy organicay
natural, comenzando de la iniciativa de
los propios empleados, que observan
atentamente lo que se puede mejorar en
su dia a diay se ensucian las manos para
que suceda.

Los proyectos y acciones a favor de la
Sostenibilidad tienen una funcion muy
relevante en cuanto a estrategia, sin
embargo, es algo que va mas alla de lo
tangible, mostrandonos la intangibilidad

que ningun dinero puede pagar: la
sensacion de un trabajo bien hecho y un
cuerpo de empleados preocupado. sobre

el futuro que disfrutaran las proximas
generaciones.

11

ACCION
POREL GLIMA

1

Mas que proyectos o acciones, estas
iniciativas deberian llamarse historias,

sl, ;HISTORIAS! - asi como un libro

de cuentos, cuya moraleja es la alta
conciencia, el uso racional de los recursos
y el respeto por el planeta. Estas nos
muestran que es posible superar retosy
mejorar siempre. Sabemos que ningun
ser humano en su plena conciencia
pondria energia y tiempo en lo que no
cree. Por tanto, escuchar estas historias
es un estimulo para el alma y parece que
DSM LATAM esta en el camino correcto,

ya que claramente tiene personas
cuidadosamente seleccionadas para
realizar nuestra propuesta con excelencia,
siempre en linea con el “Doing Something
Meaningful, everyday” (o “Hacer algo
significativo todos los dias”, en espanol).

Hay muchas Historias, cada una con su
propia relevancia, lo que dificulta incluso
elegir cuales se incluirian en este Anexo
de Sostenibilidad. A continuacion, es
posible conocer algunos de ellos, que nos
unen a nuestro principal proposito: “Crear

vidas mas brillantes para todos”.
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AHORRO DE ENERGIA Y DE LA TIERRA
MEDIANTE EL USO DE PANELES

SOLARES

Con el objetivo de mejorar nuestro
indicador de Eficiencia Energética en
DSM LATAM, la empresa ha apoyado
fuertemente la inversion en proyectos
en la region que permitan avances en
el rubro de desempeno ambiental. En
Ameérica Latina, Uruguay fue pionero en
la accion, coordinando la planificacion
e instalacion de paneles solares a
principios de este ano 2021. Al igual
que Uruguay, Méexico esta siguiendo el
mismo proceso, que aun se encuentra
en las etapas iniciales de instalacion.
Acciones como estas reiteran aun mas
el compromiso y el esfuerzo de la
region para minimizar sus impactos
en el planeta a traves de la adopcion
de energias limpias y renovables,
actuando tambien como un caso de
referencia para otras unidades de DSM
dentro de la propia region.

REDUCIR LAS EMISIONES A
LO LARGO DE LA CADENA DE

SUMINISTRO

DSM LATAM realiza anualmente el
Inventario de Emisiones de Gases

de Efecto Invernadero y reconoce
que el Alcance 3 muestra puntos de
mejora. Y es en este escenario donde
el problema se convierte en solucion:

DSM

R

enfocado en el ODS 13 -— Accion

Contra el Cambio Climatico Global, - el
equipo responsable de la logistica esta
constantemente estudiando formas

de reducir las emisiones a traves

de la optimizacion de los modos de
transporte, incorporando el ferrocarril
y los modos de transporte, por
ejemplo.

Tambien se evalua continuamente

la mejor forma de aprovechar el
espacio dentro de los vehiculos e
incluso la eleccion del tipo de palet
mas adecuado para el proceso de
transporte. Dichos estudios permiten
a la empresa cuidar a los clientes y

al planeta a través de la entrega de
productos que, ademas de mantener
el mismo estandar de excelencia en
calidad y plazos, llegan cada vez mas a
su destino final con menos emisiones
atmosfericas.

METAS CLIMATICAS

Metas Basadas en Ciencia, comprendiendo una reduccion absoluta de emision de
gases de efecto invernadero (GEI) del 50% y una reduccion de intensidad de GE|
alcance 3 de 28% hasta el 2030 en comparacion con nuestro parametro de 2016.

Las metas superiores fueron revisadas y aprobadas por la iniciativa de Metas
Basadas en Ciencia a comienzos del 2019 y son la base para alcanzar el
compromiso de cero liquido hasta el 2050.

Meta de alcance 1+ 2 es apoyada por la meta de electricidad renovable (75% de la
electricidad comprada a obtener de fuentes renovables hasta el 2030) y la mejora
de eficiencia energética promedio anual de, como minimo, el 1% hasta el 2030.

Meta de alcance 3 es apoyada por el programa CO2REDUCE.




DESARROLLANDO FORMULAS )
ADAPTADAS PARA UN MUNDO MAS

SOSTENIBLE

La caracteristica de un producto es
capaz de decir mucho mas de lo

que uno imagina, por ejemplo, si es
Sostenible 0 no tanto. La unidad de
Mairinque/SP, en Brasil, entiende muy
bien que la composicion de un producto
terminado puede ser un enemigo o

un aliado en terminos de Emision de
Gases de Efecto Invernadero. Y cuando
se trata de cumplir con el indicador de
Reduccion de Emisiones, el equipo de
DSM LATAM hace todo lo posible para
que esto suceda.

Las mejoras no se detienen ahi, ya que
tales adaptaciones de formulas generan
un efecto domino, pues a medida

que se mejoran, consecuentemente
impactan en el ahorro energetico de

las plantas y reduccion del tiempo de
operacion de la maquinaria, eliminando
nrocesos complejos y/o materias
orimas de ciertas materias, ademas a
oromover una reduccion en el flete de
oroductos en la etapa logistica.

Por si fuera poco, acciones como estas
nermiten a la empresa disponer de mas
tiempo para planificar como hara sus
proximas inversiones, con mucha mas
tranquilidad: los analisis preliminares
Indicaron que una mejora significativa
podria dar mas de 2,5 anos extra.

REDUCIR LAS PERDIDAS DE
ENERGIA, PROMOVER GANANCIAS EN
SOSTENIBILIDAD

En todo el mundo, la energia es

un factor desafiante y es dentro

de este tema que Brasil, en la

Unidad Mairinque/SP, evalua las
mejores alternativas en materia de
conservacion de energia, identificando
posibles puntos para aprovechar el
exceso de generacion de energia, con
el objetivo de su desperdicio minimo
dentro de las fabricas.

LLEVANDO LA GESTION DE
RESIDUOS A UN NUEVO NIVEL

La minimizacion de los impactos
ambientales causados por los residuos
solo puede tener éxito mediante

una gestion eficiente. En base a esto,
se espera que para fines de 2021
cuatro unidades de DSM en Brasil -
Mairinque/SP, Jaguaré/SP, Campinas/
SP, Pecém-CE - tengan un sistema
mas integrado y renovado en este
aspecto, permitiendo la realizacion
de esta planificacion mas robusta y
asertiva, ademas de acciones menos
generalistas y mas especificas en lo
que realmente importa.

Al mismo tiempo, Brotas/SP pretende
realizar la produccion de Biogas
utilizando residuos de vinaza,
prescindiendo del uso de GLP en
maquinaria fuera de temporada. Y
como dice el famoso dicho “el buey




se acostumbra al grito”, en el DSM  Lucha implacable e integral

“la vinaza se usa para lo que sobra”, contra la deforestacion ilegal en la
exactamente: lo que sobra, que Amazonia y otros biomas brasilenos;
se puede utilizar, por ejemplo, en

fertirrigacion. - Inclusion social y economica de las

comunidades locales para asegurar
la preservacion de los bosques;

e Minimizacion del impacto

Acciones simples como la adopcion ambiental en el uso de los recursos
de lamparas LED en toda la unidad naturales, buscando la eficiencia

de Jaguare/SP proporcionaron una y productividad en las actividades
reduccion vertiginosa en el gasto de econémicas derivadas de los mismos:
energila, lo que resulto en ahorros

de hasta 2.5 veces mas que la - Valorar y preservar la biodiversidad
tecnologia utilizada anteriormente (luz como parte integral de las estrategias
incandescente), ademas de reducir los comerciales;

costos con reemplazo. B .
« Adopcion de mecanismos de

comercio de creditos de carbono;

Un comunicado emitido por el - Dirigir el financiamiento y las
Consejo Empresarial Brasileno para inversiones hacia una economia
el Desarrollo Sostenible (CEBDS), en circular baja en Carbono;

agosto de 2021, y firmado por el DSMy

mas de 90 empresas y organizaciones  Paquetes de incentivos para la
del sector, senala la necesidad recuperacion economica de los
del desarrollo sostenible para la efectos de la pandemia COVID-19
Amazonia y senala compromisos con condicionada a una economia
metas claras. en los siguientes ejes: circular baja en carbono.
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DSM y la COP26

DSM APOYA UNA RAPIDA TRANSICION A LA ECONOMIA DE BAJAS EMISIONES
DE CARBONO.

Segun un estudio reciente, apoyado por el Consejo Empresarial Brasileno para el
Desarrollo Sostenible (CEBDS), es posible reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) hasta en un 42% en Brasil para 2025, en comparacion con los niveles
de 2005.

Para ello, son importantes los avances representados por RenovaBio y un futuro
mercado de carbono regulado en Brasil, en la forma de un Sistema de Comercio de
Emisiones, asi como el esfuerzo por reconocer globalmente la experiencia brasilenay
la contribucion a la mitigacion de las emisiones netas de GEl, incluyendo soluciones
basadas en la naturaleza. Por lo tanto, es fundamental profundizar la discusion entre el
sector privado, la sociedad civil y el gobierno brasileno sobre la posicion brasilena en
relacion con el articulo 6 del Acuerdo de Paris que se llevara a la COP 26, en Escocia.

En México, DSM a través de la Dutch Sustainable Growth Coalition (DSGC) también ha
tomado una posicion en esta direccion con respecto a la COP26 y esta comprometida
con los esfuerzos para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y trabajar
para aumentar la justicia social y la equidad de género. Son empresas que incorporan
la sostenibilidad como pauta en sus modelos de negocio.

2 B X2
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PECUARIA MAS SOSTENIBLE CON MENOS EMISIONES DE METANO

Durante mas de una decada, DSM ha - Alimentar a un bovino con Bovaer®

estado trabajando para desarrollar una ahorra el equivalente a 127 mil cargas

tecnologia capaz de reducir el impacto de teléfonos inteligentes.
de la produccion ganadera en el cambio

climatico. Fruto de esta investigacion * Alimentar a tres bovinos con Bovaer®
surgio el producto Bovaer®, un aditivo equivale a sacar un automovil de las
para la alimentacion de rumiantes, calles.

capaz de reducir significativamente la

produccion de metano por el sistema » Alimentar a un millon de ganado con
digestivo de los animales. Solo un Bovaer® es como plantar un bosque
cuarto de cucharadita de Bovaer® al dia de 45 millones de arboles.

es suficiente para reducir la emision de : L

gas metano en aproximadamente un Las primeras autorlzauonesode

30%. Esto contribuye a reducir la huella ~ mercado por parte de organismos
ambiental de la carne, la leche y los reguladores fueron otorgadas en
productos lacteos. septiembre de 2021 por las autoridades

brasilenas y chilenas, lo que representa

Solo para tener una idea del potencial : .
para reducir las emisiones de C02, un gran hito para DSM en la region

Brasil y Argentina, dos de los mayores latinoamericana y un gran orgullo.
productores de carne de América Latina, Con los registros en la mano, ahora es
tienen juntos un rebano de casi 300 posible comercializar este aditivo tanto

millones de cabezas. en Brasil como en Chile.
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SALUD
Y BIENESTAR

SALUD Y
BIENESTAR /e

TRABAJANDO POR UN MUNDO REALMENTE MEJOR

La Tierra es un planeta que ofrece las condiciones para una vida feliz,
armoniosa y saludable. Sin embargo, habia varios desafios que superar,
entre ellos el hecho de que casi mil millones de personas son obesas, dos
mil millones de personas estan desnutridas, la esperanza de vida es mas
larga y el cambio climatico continta ocurriendo.

Son desafios como estos los que movilizan a DSM para buscar soluciones
Innovadoras.

El sistema de gestion de la salud se basa en la prevencion y promocion
de habitos que favorezcan el bienestar y la calidad de vida, con foco en la
nutricion, inmunidad, actividad fisica y salud mental.

Gran parte del cuidado de DSM por la salud de las personas y el planeta a
veces puede pasar desapercibido, ya que las innovaciones para alimentos
procesados y envasados estan ayudando a reducir el contenido de sal,
azucar y grasa en sopas, productos lacteos y panes.

En el campo de los piensos, DSM trabaja para ampliar el uso de piensos por
parte del sistema digestivo de los animales.

UN FUTURO MEJOR PARA TODOS

A DSM cree que el mundo necesita
sistemas alimentarios sostenibles,
comprometidos con:

1. Abogar por una nutricion sanay
equilibrada para todos,

2. Mejorar el contenido de nutrientes
de los alimentos tanto animales
como humanos,

3. Permitir que la creciente
poblacion mundial se alimente de
los limitados recursos naturales
disponibles,

4. Reducir la huella ambiental de la
produccion de alimentos.

CUIDANDO A PERSONAS

DSM tambiéen tiene una amplia
familia de filtros UV, con
ingredientes que ayudan a crear un
protector solar agradable de usar.
Se trata de productos que proteggﬂ :
contra el cancer de plel y tamblen
combaten el envejec* lento
cutaneo prematuro.
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1 2 PRODUCCION
Y GONSUMO

E CON OM m RESPONSABLES

UNA FORMA MAS DE AYUDARA LA
SOCIEDAD

Asegurar la disponibilidad futura

de los recursos naturales es uno de
los objetivos de DSM vy, para eso, la
compania trabaja para transformarlos
en una economia circular y de

base biologica. La produccion de la
economia humana es lineal, en un ciclo
de exploracion, fabricacion, consumo
y disposicion, en el que se desperdicia
mucho.

MEJORANDO NUESTRO DESEMPENO

Al utilizar los recursos de manera mas
eficiente y renovable, DSM demuestra
que es posible construir un mundo
mas circular. El enfoque del uso
responsable de materiales y recursos
se desarrolla en dos frentes: la
busqueda de la innovacion y la mejora
de las operaciones diarias.

HABILITANDO UN MUNDO CIRCULAR

A DSM trabaja para reducir el uso
de recursos finitos y el desperdicio.
Ademas, desarrolla proyectos de
logistica inversa de packaging

para minimizar el impacto de sus
operaciones.

USO DE AGUA (x 10007) 2020

Residuos
(%) Residuos
reciclados

80%

Consumo total
de agua

637.15
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Soluciones brillantes

y sostenibles

EGGONOMICS INICIA PROYECTOS
PILOTO EN AMERICA LATINA
Eggonomics ayuda a las familias a
trabajar con la cria de pollos y la
produccion de huevos. Esta empresa
social ayudara a las comunidades

a traves de un modelo de negocio
Innovador y sostenible que permite
a las familias servir a sus propias
comunidades y asi aumentar sus
Ingresos, mejorar la salud y la calidad
de vida.

La empresa también hara un
seguimiento del impacto positivo
de este alimento en el desarrollo
psicomotor de los ninos menores de
5 anos.

DSM LATAM inicio el proyecto piloto
Eggonomics en dos ubicaciones: en

el estado de Parana, Brasily en Lima,
Peru. Luego, el proyecto se expandira a
otras regiones de America Latina.

ASOCIACION GASTROMOTIVA
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La alianza entre DSM y Gastromotiva va
hacia la transformacion de la sociedad
y representa la union de esfuerzos
entre el sector privado y la sociedad
civil organizada.

Gastromotiva es una organizacion
que ofrece formacion profesional
para que sus alumnos se conviertan
en emprendedores, asistentes y
cocineros, replicando su metodologia.
Ademas de despertar en muchos

de ellos la voluntad de convertirse

en movilizadores comunitarios, que
generan oportunidades y acciones
locales para combatir el hambre.

DSM LATAM aporta conocimiento
técnico-cientifico al proyecto “Super
League of Gastromotive Food”,
enfocado en la nutricion infantil,
especificamente para mejorar la
nutricion infantil y prevenir la
obesidad infantil.

MIXME™, UNA MIRADA AL FUTURO

Casi dos mil millones de personas
estan desnutridas por una variedad
de causas, a la luz de las cuales DSM
honra su posicion como el mayor
proveedor mundial de vitaminas

y micronutrientes para ayudar a
complementar la dieta de millones
de personas en Africa, Asia y, por
supuesto, America Latina.

Una de las acciones mas importantes
es el sobre de micronutrientes MixMe
™ que complementa los alimentos
pasicos para casi 40 millones de
nersonas, a traves de la alianza con el
Programa Mundial de Alimentos de la
ONU. Una solucion al hambre afecta
tanto el presente como el futuro,

ya que los ninos bien alimentados
tienen un 33% mas de probabilidades
de escapar del circulo vicioso de la
pobreza cuando crezcan.




Creating a brighter future

VERAMARIS, OMEGA-3 SOSTENIBLE
Hasta hace poco tiempo, la produccion
de omega-3, un importante
complemento alimenticio con

multiples usos y utilidades solo podia
obtenerse comercialmente del pescado,
provocando un gran impacto en la vida
marina. La asociacion entre DSM y Evonik
creo Veramaris con una inversion de US
S 200 millones en una nueva fabrica en
el estado norteamericano de Nebraska,
que permitio la produccion de omega-3
a partir de algas marinas, en un proceso
amigable con el medio ambiente.

El aceite de algas altamente concentrado
de Veramaris permite, por primera vez, a
la industria de la nutricion mantenerse al
dia con la creciente demanda de acidos
grasos omega-3 esenciales sin depender
del aceite de pescado obtenido de las
poblaciones de peces silvestres.

ARROZ FORTIFICADO

El arroz es el alimento basico de las
comidas diarias de miles de millones
de personas en todo el mundo.
Fortificar el arroz despues de la
cosecha con vitaminas y minerales
esenciales es una solucion eficaz para

proporcionar a las personas de los
paises que lo consumen los nutrientes
que necesitan para llevar una vida
activa y saludable, impulsando tanto a
esta generacion como a la siguiente.

Como tal, DSM ha desarrollado

una tecnologia robusta y rentable

para fortificar el arroz sin alterar

Su apariencia o sabor. Apoyamos a
nuestros clientes y socios para mejorar
el valor nutricional del arroz y hacer
una contribucion positiva a la salud
publica.

NUTRITION IMPROVEMENT COLOMBIA
Desde 2020, DSM participa en el Pacto
de la Gran Alianza por la Nutricion, con
el gobierno de Colombia. El programa
trabaja para fortalecer la alimentacion
para mejorar la salud infantil en

el pais, y cuenta con el apoyo y
participacion, ademas del gobierno
colombiano, de organizaciones

como UNICEF, FAO y organizaciones
nacionales que apoyan a la ninezy la
juventud. El programa debe ampliarse,
hasta 2022, a mujeres embarazadas

y otras categorias de personas que
necesitan una dieta mas saludable.

MONITOREO Y METRICAS DE IMPACTOS

AMBIENTALES

DSM asume que no puede mejorar nada que

no tenga una métrica de seguimiento.

Para garantir as medicoes de impactos
ambientais e climaticos nas propriedades
rurais que produzem proteina animal, a
DSM investiu na implantacao do Sustell™,

um servico inteligente em sustentabilidade

focado em calcular a performance ambiental

das fazendas, e com base nisso, promover

melhorias na reducao da pegada de carbono
nas fazendas.

Tendo em maos as informacoes fornecidas
pelas propriedades, € possivel diagnosticar

e estudar o cenario atual em que elas se
encontram, possibilitando desenhar projecoes
de melhoria, que podem ser atingidas mais
rapidamente combinando e adotando as
solucoes DSM em Nutricao e Saude Animal.

Sustell™ proporciona um servico unico e
extremamente personalizado, muito alinhado
a realidade do cliente e aos seus objetivos
especificos.
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PERSONAS Y CAUSAS

ENFOQUE EN LAS PERSONAS

Creating a brighter future

Se trata de la gente de DSM. Diferentes comunidades y grupos estan
representados en las unidades de la empresa en todo el mundo. Formar parte
de la sociedad significa estar dispuesto a satisfacer sus necesidades de la mejor

Manera.

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE

Es politica de DSM mantener actividades
y productos comerciales que no afecten
negativamente a la seguridad y la salud,
y que esten en linea con el concepto de
desarrollo sostenible.

SE ESTABLECIERON LOS SIGUIENTES
OBJETIVOS:

1 - Proporcionar un lugar de trabajo
libre de accidentes e incidentes;

2 - Prevenir todos los casos de
discapacidad y problemas de salud
relacionados con el trabajo;

3 - Controlar y minimizar los riesgos
asociados a nuestros productos a lo
largo de su ciclo de vida y

TRABAJO EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Desde el comienzo de la pandemia de
COVID-19, DSM ha adoptado procedimientos
que han garantizado la seguridad y el
bienestar de sus empleados.

Para quienes continuaron trabajando
nresencialmente, se adoptaron varios
orotocolos que, ademas de distancia
social, uso de EPPy esterilizacion de
lugares y equipos, incluyeron una
reorganizacion integral del transporte,
alimentacion y apoyo medico, con el fin
de evitar contagios.

Para quienes empezaron a trabajar

desde casa, la empresa se preocupo por.

establecer nuevas rutinas de trabajo,
cuidando mantener un equilibrio entre
la vida laboraly personal. .~

.
f .
st
g‘f

‘7 y

elegir procesos productivos y
productos que minimicen el uso de
materias primas y energia;

4 — Evaluar y mejorar continuamente
nuestras practicas, procesosy
productos para que sean seguros

y aceptables para los empleados,
los clientes, el publico y el medio
ambiente;

5 — Opere solo si todos los

riesgos operacionales pueden
controlarse mediante procesosy
procedimientos operativos seguros,
capacitacion adecuada, proteccion
de operadores y maquinas y uso de
equipo de proteccion personal. Esto
también valido para la produccion
tercerizada (toll manufacturers)
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DIRECTRICES DE GESTION DEL
PERSONAL

* Invertir en una cultura de sequridad, a
traves del concepto de Responsible Care;

» Promover la salud y el bienestar
a traves de programas regionales y
mejores practicas;

- Anclar aun mas la estrategia
centrada en el cliente;

* Invertir en el desarrollo de personasy
equipos, asi como en nuestra propuesta
de valor para empleados para atraer,
involucrar y retener talento.

UNA DE LAS MEJORES EMPRESAS
PARA TRABAJAR

Un entorno laboral sano y seguro para
todos es la principal prioridad de la
empresa y las personas son su mayor
diferencial. La politica internay el
reconocimiento de cada empleado
han colocado a DSM entre las Mejores
Empresas para Trabajar.

CODIGO DE CONDUCTAPARA
PROVEEDORES DSM: LA DIMENSION

HUMANA

El respeto por las personas, el
reconocimiento de sus derechos
fundamentales y la creencia en el
poder de su diversidad son principios
esenciales que sustentan las politicas
y operaciones de DSM. Esto da lugar
a una politica de recursos humanos
basada en la apertura, la equidad y la
confianza, con el objetivo de promover
el crecimiento personal e integrar
diferentes visiones.
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PRINCIPIOS COMERCIALES DE DSM
EN ESTA DIMENSION

Diversidad y no discriminacion - Para
tener una fuerza laboral diversa, DSM
recluta, contrata y promueve a los
empleados Unicamente sobre la base
de sus calificaciones y capacidades
en relacion con el trabajo a realizar.
No se tolera ninguna discriminacion
0 acoso por motivos de raza, etnia,
nacionalidad, edad, religion, genero,
orientacion sexual o discapacidad.

Comunicacion abierta y participacion
de los funcionarios - Con el fin de
tener un ambiente de sinceridad

y fomentar la aperturay la
responsabilidad, con la implicacion
de los empleados en el desarrollo y
ejecucion de los objetivos de negocio,
se ponen a disposicion canales para
que presenten sus posiciones.

Salud y seguridad - A DSM tiene
como objetivo crear un ambiente de
trabajo sin incidencias y sin danar la
integridad fisica de sus empleados,
ademas de prevenir la ocurrencia

de enfermedades ocupacionalesy
problemas de salud asociados a las
actividades de la empresa.

Desarrollo de funcionarios y
retribucion justa - La empresa apoya
a los funcionarios en su crecimiento
y desarrollo personal, ofreciendo
formacion, orientacion y tutoria,

con inversiones en conocimientosy
habilidades.

Proteccion de la informacion personal
- La empresa tiene un respeto
absoluto por la privacidad de los
empleados y socios comerciales,

con el almacenamiento y uso de los
datos personales de acuerdo con las
buenas practicas de proteccion de la
privacidad.

Trabajo forzoso y trabajo infantil

— DSM no utiliza trabajo forzoso ni
trabajo infantil, y no requiere que

los empleados trabajen excesivas
horas. Si los empleados son llamados
a trabajar horas extras, el trabajo
adicional se remunera de acuerdo con
las leyes locales.
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1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

INCLUSION Y
DIVERSIDAD (=

EL VALOR DE LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD “DSM PARA TODOS”

“DSM para todos”: Inclusion y Diversidad
(1&D) son los principales valores que
impulsan a DSM. Para que sean mas que
estadisticas, la empresa adopta el dialogo
para fomentar una cultura inclusiva y
diversa de respeto por los empleado
en todos los sentidos, con igualdz
oportunidades para todos.
La principal accion para ga
equidad es el Comite de
Diversidad de LATAM, co
los pilares de Genero, Rs
Personas con Discapacic
y Nacionalidad & Genéi’*--"

voluntariamente. C;
por un lidery un m
— tiene autonomia |
actividades, conte
fin de alcanzar ob
compartir practi
Algunas conquiste
el Banco de Talen
de Carrera de DS
Indicacion — nue
de candidatos d
como la “Seman
“Prejuicio Inconsc
Juntos” — ambos pa
concienciacion y
encontrar en el|
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En 2021, el pilar PcD - con Mauricio Adade - realizo la suscripcion del “Pacto por la
Inclusion de PcD” en alianza con el REIS - Instituto Red Empresarial de Inclusion, que
refuerza el compromiso con las Personas con Discapacidad. En el mismo ano, DSM
patrocino el “Forum: Si a la Equidad Racial” — el mayor evento de empleabilidad para
orofesionales negros en America Latina.

|0S proximos pasos seran para implementar politicas e intensificar esfuerzos. Hasta
finales del 2022, DSM LATAM pretende promover una adquisicion de talentos mas
inclusiva con la comunidad LGBTI+ por medio de aliados, como TransEmpregos
(para transexuales). Otros aliados de I&D son el Instituto Avon (Género), ID_BR'y
EmpregueAfro (Grupo de Raza y Etnia), el Forum de Negocios y Derechos LGBTI+ y la
Coalicion de Negocios por el Fin de la Violencia contra Mujeres y Ninas.

COMPROMISOS VALIDADOS
HASTA EL ANO 2023

LGBTI+
DESARROLLO:

en relacion a la comunidad LGBTI+.

ALIANZAS:

ejemplo, personas transexuales a traves
de TransEmpregos.

RAZA Y ETNIA
DESARROLLO:

REPRESENTACION DE NEGROS EN LA
LIDERANZA

2023 hasta finales de 2021

CONCIENCIA RACIAL PARA

EL LIDERAZGO

100% Lideres C42+ capacitados hasta mayo 2021
100% Lideres C40+ capacitados hasta julio 2021

ALIANZAS:

EmpregueAfro e Instituto de Identidades do
Brasil (ID-BR)
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NACIONALIDAD Y GENERACIONES
DESARROLLO:
por lo menos el 50% de los casos.

L)

MULTICULTURAL

Promover el intercambio y las sinergias
multigeneracionales

nacionalidades y generaciones

POLITICAS DE )
INTERNACIONALIZACION:

Incrementar % de promociones en
Latam, para nuevas generaciones

Aumentar la tasa de
internacionalizacion al 5% para 2023

Mejorar la experiencia de los
empleados internacionales

SEXO

MUJERES EN POSICIONES DE
LIDERAZGO:

30% Mujeres Lideres (C42 y arriba)
hasta 2023

40% Mujeres Lideres (C42 y arriba)
hasta 2028

MUJERES EN AGRO:

Sea parte de una Organizacion de
Mujeres en la Alimentacion y la
Agricultura en el ano 2021

MUJERES EN DSM:

35% de Mujeres hasta 2023
40% de Mujeres hasta 2025

MUJERES EN SHORT LIST
(RECLUTAMENTO):

30% dde Mujeres en la lista corta
(C38 y superior) hasta 2025

MUJERES EN EL PROGRAMA DE
TUTORIA Y APADRINAMIENTO:

Hasta 2023

ALIANZAS:
Instituto Avon y ONU Mulheres.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
DESARROLLO DE CARRERA:

deficiencia

Asociacion con el equipo de
Adquisicion de Talentos (P&O)

Firma del Pacto por la Inclusion
(Brasil) con la Red de Inclusion Social
Empresarial (REIS)

audifonos
(libras)
CAPACITACION DE LIDERAZGO: BRING TOGETHER
Cascada del taller Brighter Together 20 personas de diferentes areas

participando en el pilar Personas con

Participacion en el evento global de
R S Discapacidad

personas con discapacidad, con el

objetivo de aprender y compartir
iEsta llegando! Encuesta a personas con

Semin.arios web sobre accgsibilidad, discapacidades en DSM y sus gerentes
capacidad y jtendremos mas!

Orientacion para la integracion del Asociacion entre P&O, SHE y Legal:
empleado en el area, con el liderazgoy  aprendiendo siempre a ser mas
companeros Inclusivos

: W
.
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INSTITUTO
TORTUGA

El Instituto Tortuga es el brazo de
responsabilidad social de DSM, con un
papel importante en las causas de la
Infancia, la adolescencia y la educacion
y tiene un proposito filantropico.

MISION

Invertir en educacion para formar
jovenes capaces de afrontar retos
y emprender en la vida, e inspirar
transformaciones sociales en la
comunidad que brinden calidad de
vida a ninos, ninas y adolescentes,
contribuyendo a un futuro mas
brillante.

SOCIOS EN LA JORNADA SOSTENIBLE
Y EL RECONOCIMIENTO

» Consejo Empresarial Brasileno para el
Desarrollo Sostenible (CEBDS)

DSM LATAM esta asociado con CEBDS,
participando en el Grupo de Trabajo

de Sistemas Alimentarios. La compania
esta presente en la reciente publicacion
“Guia del CEO para la transformacion
de los sistemas alimentarios en Brasil’,
publicada en 2021, una adaptacion al
escenario brasileno del documento
original “Guia del CEO del sistema
alimentario”.

DSM TAMBIEN ESTA ASOCIADO CON
LAS SIGUIENTES ORGANIZACIONES:

« GTPS: En 2021, el actual
vicepresidente del area de Nutricion
y Salud Animal de DSM Latam, Sergio
Schuler, fue elegido nuevo presidente
de GTPS, la Mesa Brasilena de
Pecuaria Sostenible.

- ABBIA
* DUTCHAM BRASIL
* ABBI

- Dutch Sustainable Growth Coalition
(DSGC) - Meéxico




ISO 14001:2015 - BRASIL JUNTOS POR LA SUSTENTABILIDAD
(SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) (TFS, TOGETHER FOR SUSTAINABILITY)

Las unidades de Mairinque, Brotas Somos un miembro con orgullo de

y Pecem tienen la certificacion la iniciativa TfS, que se concentra en
ISO 14001:2015 de la Organizacion practicas sostenibles de adquisicion,
Internacional de Normalizacion. desarrollando e implementando

Esa conquista refuerza que los un programa de involucramiento
compromisos de DSM van mas alla de proveedores - basado en

de la conformidad obligatoria. evaluaciones y mejoras.

DSM LATAM: SOSTENIBILIDAD EN reconocimiento del Anuario Valor
LOS MEDIOS Inovacao Brasil.
» Destacado en el premio Mejores * Nuestras practicas de gestion
de ESG 2021, de la revista Exame COfP0fG§'VG yﬁnanqera hatj sido
Es el segundo aiio consecutivo que reconoc.ldas en varias ocasiones por
DSM aparece en el premio Mejores el premio As Melhores da Dinheiro
de ESG de la revista Exame, con Rural de Edltorq Tres, que destaca a
reconocimiento en la categoria las empresas vinculadas al campo
de Bebidas y Alimentos. El premio que aplican las mejores practicas
menciono todo, desde el desarrollo corporativas en sus negocios.
de productos que contribuyen a . .
redﬁcir los imgactos en el E/nedio LA CONTRIBUCION DE DSM VA MAS
ambiente, como Bovaer®, hasta el ALLA
cuidadoso proceso de evaluacion de Si bien las acciones de DSM se centran
proveedores, con un enfoque en las en los cinco principales Objetivos de
practicas de sostenibilidad. Desarrollo Sostenible mencionados
- Tambien estamos entre las cinco anteriormente, es evidente que sus
empresas mas innovadoras de acciones se reflejan con una contribucion
la agroindustria brasilena, un positiva a todos los demas Objetivos.




COMPROMISO

El compromiso con los stakeholders es de vital importancia para DSM. Esto se
hace a traves de la realizacion de forums/eventos, encuestas internas y externas,
interacciones con los aliados de negocios, benchmarkings, participacion en grupos
sectoriales, relacion con gobiernos, entre otros.

DSM realizo una Encuesta de Percepcion en Sostenibilidad con mas de 860
colaboradores, de todas las unidades en Ameérica Latina, para entender como los
principales conceptos relacionados con la sostenibilidad estan permeando la
compania. Ademas de esa encuesta, se realizaron entrevistas con treinta ejecutivos
y lideres de diversas areas para captar la percepcion de los liderazgos sobre temas
como ODS 'y ESG.

Este ejercicio le permitio a DSM constatar que existe una alta percepcion (92%) entre
l0s colaboradores de que sostenibilidad es un topico importante para la companiay
nara las personas.

L 0s desafios a enfrentar estan en los detalles, en conocimientos especificos sobre
as acciones a desarrollar en la region de Ameérica Latina y metas establecidas por la
compania en ese sentido - relacionando principalmente los KPIs ambientales.

EL 78% de los colaboradores senalan que la compania tiene practicas estructuradas
en sostenibilidad. Si bien es la mayoria, DSM entiende que hay oportunidades para
mejorar aun mas esta estadistica.

“El proposito de DSM es muy
claro: crear vidas mas brillantes
para todos. Y este para todos
quiere decir no solo para los
colaboradores, sino también
para toda la comunidad y las
partes relacionadas”.

Marcelo Vettorazzo
Gerente de Sostenib.
America Latir 7
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I
Opinion de nuestra gente

“Velamos por la salud de las personas
ofreciendo opciones de alimentosy
bebidas mas saludables y también
velamos por el planeta a traves de
soluciones mas sostenibles que
proporcionen mayor durabilidad de los
alimentos y reduccion de desperdicios”.

Beatriz Silgueiro Lima
Analista de Customer Service - DFS

“Ayudamos a producir proteinas de

alta calidad pensando en satisfacer
las necesidades de la poblacion y la
sostenibilidad. DSM cuida de todos

nosotros para un futuro mejor”.

Carlos Lozano
Gerente de Especialidades - Vitaminas,
Hy-D y Carotenoides - ANH LATAM

“Con conocimiento en cienciay
tecnologia, DSM hace que la nutricion sea
cada vez mas posible, ademas de mejorar
la calidad de vida de las personas, y

en consecuencia la prosperidad de los
paises”,

Soraya Pinto

Gerente de Nutrition Improvement — HNH
LATAM

“DSM actua en el ODS numero 2 al ayudar
en la produccion de proteina animal de
calidad y, al mismo tiempo, en el ODS 13
a traves de la reduccion de los impactos
climaticos, promovida por sus soluciones
que consideran siempre el factor de la
sostenibilidad”.

Jose Miranda

Sustainability Business Development - ANH

LATAM

“Estamos trabajando para que los
productores sigan suministrando
proteinas de alta calidad y ahora de
manera mas sostenible. Lo hicimos
posible”.

Sergio Madrigal
Gerente de Desarrollo de Nuevos Negocios,
ANH LATAM

“La Sostenibilidad es inseparable de
nuestro negocio, ya que es nuestra
filosofia de trabajo. Es a traves de ella
que hacemos lo que amamos, es la fuerza
motriz que nos hace concretar el plan

de hacer que los Sistemas Alimentarios
sean cada vez mas sostenibles y nos hace
crear vidas mas brillantes. Es sobre la
certeza de que estamos haciendo algo
significativo al cuidar de nuestro planetay
de las personas”.

Amanda Dorta
Trainee de Sostenibilidad, DNP - LATAM

“DSM, a traves de la ciencia desarrollada
y aplicada, innova siempre con
protagonismo en soluciones que
Impactan positivamente la viday la
preservacion del planeta. Sostenibilidad
es un valor traducido en nuestras
acciones diarias con metas calificablesy
cuantitativas”.

Zenaide Guerra
Directora de Relaciones Corporativas de
DSM en America Latina

“Hoy ya estamos mucho mas preparados
para acoger preocupaciones ambientales,
principalmente debido al movimiento de
inclusion, diversidad. Entonces, pienso
que hemos logrado acoger mucho mejor,
escuchar esa preocupacion, pensar juntos
sobre alternativas”.

Renata Medeiros
Directora de P&O LATAM
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I
Opinion de nuestra gente

“La compania es hoy uno de los “DSM esta intentando mostrar lo mucho
principales productores mundiales que es importante la diversidad, y

de micronutrientes - vitaminas y concienciar a las personas sobre ese
minerales. Entonces, cuando hablamos hecho, no solo por el discurso que

de reduccion del hambre, hablamos parece lo politicamente correcto desde
del hambre oculta, porque las personas fuera, sino mostrando los efectos

estan alimentandose, pero la cantidad positivos que aporta la diversidad,
nutricional es pobre, es decir, deficiente ya que estamos en un ambiente

en vitaminas y minerales”. heterogéneo con personas de diferentes
Renata Azevedo historicos, culturas, clases sociales”.

Directora de Asuntos Regulatorios LATAM ~ Marcio Leite
Coordinador de Compras

“En el momento de la contratacion de
una empresa, adoptamos criterios de
sostenibilidad para su eleccion, entonces  “Sostenibilidad hace mucho tiempo

la toma de decision de contratacion no es mas un diferencial y ademas no
no tiene en cuenta unicamente precio, es mas un tema a tratar Unicamente
sino que incluye también criterios de por el liderazgo; sostenibilidad es
sostenibilidad”. responsabilidad de todos nosotros”.
Thiago Vilhena Edson Barros

HUB Manager Latam Personal Care y Aromas LATAM

“DSM se preoc ,/

en el que lo

expresarse .
tipo de es nas de pro
el dic 0€0, ( VnCUida
grande que tie npaniz
colaboradores”.

Bruno Ikwueme

& : .
Pasante de comunicacion en el (
Inclusion y Diversidad LATAM




DSM LATAM trae consigo

innumerables - e inspiradoras
- historias enel areade la
Sustentabilidad, pero reconoc
aun le queda mucho trabsz
hacer, una tarea inc b

rl

profundame__l._g31I
v "'".l

y

Plantar unmegs




,)DSM

www.dsm.com/latam

@dsmlatam

f /DSMLatam

gy @DSMLatam

1IN /company/DSM

Limitacion de responsabilidad

Aun cuando DSM ha puesto el maximo cuidado en asegurar que la informacion que aqui se facilita sea precisa y esté actualizada, no
garantiza ni se manifiesta sobre su exactitud, fiabilidad o integridad. Dicha informacion contiene datos cientificos y de productos solo
para uso comercialy no constituye ni proporciona consejos, diagnosticos o tratamientos cientificos o medicos. Es aconsejable informarse
de la legislacion que rige en cada pais o region a la hora de etiquetar o publicitar los productos de cara a los consumidores finales.
DSM no asume responsabilidad alguna por los danos derivados del uso o aplicacion que haga el lector del material proporcionado.
Podran realizarse cambios en el contenido de este documento sin previo aviso. Contacte con su representante local de DSM para mas
informacion. Todas las marcas que aparecen en este documento son marcas (registradas) o marcas del grupo de empresas DSM en los
Paises Bajos y/o en otros paises, a menos que se especifique de otra manera.

© DSM Nutritional Products Ltd 2019.
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