Pessoas, Planeta e Lucro®

digo de Conduta
para Fornecedores da DSM

Missao e valor fundamental

A missao da DSM é criar vidas mais felizes para as
pessoas do nosso tempo e para as geracoes futuras.
Nossa missao baseia-se em nosso valor
fundamental: tudo o que fazemos deve contribuir
para um mundo mais sustentavel. Para nos, ser
sustentavel significa criar valor simultaneamente
em trés dimensbées: humana, ambiental e
econdmica. Na DSM, chamamos isso de
compromisso com trés resultados: Pessoas, Planeta
e Lucro. A sustentabilidade orienta todas as nossas
acoes e também fundamenta o nosso Codigo de
Conduta para Fornecedores, que define como
escolhemos fazer negocios e interagir com os
nossos fornecedores.

Implementacao
A DSM acredita que a sustentabilidade implica uma
responsabilidade para envolver Nossos

fornecedores Diretos e Indiretos (relacionados a
producdo e nado relacionados a producao),
prestadores de servicos e agentes em nossa busca
de desempenho econémico, qualidade ambiental e
responsabilidade social em nossa propria empresa,
assim como em nossas cadeias de valor. Portanto,
esperamos que os fornecedores e prestadores de
servicos expressem sua disposicao e intencao,
também em nome de suas subsidiarias, para
cumprir global e/ou localmente este cddigo, e
solicitar que seus fornecedores também
mantenham a conformidade. Por meio de dialogo
com nossos fornecedores, e treinamento se
necessario, aspiramos alcancar uma
implementacédo adequada do Codigo de Conduta de
Fornecedores, para melhorar continuamente a
conduta empresarial e descobrir as competéncias
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exclusivas de nossos fornecedores que contribuem
para Pessoas, Planeta e Lucro.

Conformidade

Esperamos que os fornecedores usem uma
abordagem proativa ao estabelecer e manter os
padrées definidos no Codigo, incluindo a coleta e a
avaliacao de informacdes adequadas e oportunas,
a definicao de objetivos e metas relevantes e
mensuraveis, e o monitoramento e a verificacao
periodica do progresso.

Isso inclui a implementacao de um recurso e uma
configuracao organizacional adequados para esta
tarefa. Ao lidar com parceiros de negdcios, os
empregados da DSM devem comunicar a
administracdo qualquer pratica que infrinja este
Codigo.

Procedimento para denuncias

Recomendamos que nossos  fornecedores
disponibilizem para suas partes interessadas
acesso a um mecanismo para apresentar
preocupacoes ou suspeitas de violacao deste
codigo ou das normas. Os empregados que
comunicarem preocupag¢does em boa-fé serao
protegidos contra retaliacao.

Os fornecedores ou colaboradores de fornecedores
que quiserem apresentar uma preocupacao ou
suspeita de violacao pela DSM ou seus
colaboradores, em relacao a quaisquer leis ou
regulamentos, ou ao Codigo de Conduta
Empresarial da DSM, podem contatar o Corporate
Alert Officer da DSM.
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Nos proximos paragrafos, apresentamos o Codigo
de Conduta para Fornecedores da DSM, alinhado
com as trés dimensdes de sustentabilidade:
Pessoas, Planeta e Lucro.

Pessoas: a dimensao social

Nao-discriminacao - os fornecedores nao
discriminam em qualquer aspecto com base
em raga, etnia, nacionalidade, idade, religiao,
sexo, orientacao sexual ou incapacidade.
Trabalho forcado e trabalho infantil - os
fornecedores nao usam trabalho forcado ou
trabalho infantil; os fornecedores cumprem a
Convencéo 138 (Idade Minima) e a Convencao
182 (Piores Formas de Trabalho Infantil) da
Organizacao Internacional do Trabalho.

Salde e seguranca - com relacdo a salde e
seguranca, os fornecedores implementam
politicas rigorosas com o objetivo de criar um
ambiente de trabalho sem incidentes nem
danos a integridade fisica, e prevenir a
ocorréncia de doencas ocupacionais e
problemas de salde associados com as suas
atividades. Em todos os niveis, os fornecedores
tém uma funcao ativa em identificar e corrigir
situacées inseguras, e trabalham para a
melhoria continua da situacdo de saude de
seus empregados.

Regras Salva Vidas - os fornecedores
concordam em cumprir as nossas 12 Regras
Salva Vidas e as praticas relacionadas, que
definem principios claros e simples de
“Recomendacbes e Proibices”, abrangendo
atividades com o mais elevado risco de
seguranca potencial. E essencial garantir que
as Regras sejam cumpridas e as pessoas sejam
protegidas.

Estamos determinados a salvar vidas.

1. Nao trabalhe ou dirija sob a influéncia de
drogas ou alcool; s6 fume em areas designadas

2. Trabalhe com uma autorizacdo valida,
quando necessario

3. Teste a qualidade da atmosfera interna
antes e durante a entrada em um espaco
confinado

4. Lock Out, Tag Out, Try Out (LOTOTO):
Trave, retire de uso e teste antes de iniciar
trabalho em maquinas ou equipamentos

5. Obtenha autorizacao antes de desmontar
tubulacoes

6. Obtenha a autorizacao apropriada para a
desativacdo antes de retirar qualquer
equipamento de seguranca critico de
operacao, ou operar com equipamentos de
seguranca criticos defeituosos

7. Use uma plataforma fixa ou movel
adequada, um corrimao adequado ou
equipamento de protecao adequado contra
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quedas quando a altura for superior a 1,8m ou
com um risco de queda na faixa de 1,8m

8. Identifique e avalie os riscos de elevacao e
icamento, e implemente controles eficazes.
Nunca entre na zona de risco sem autorizacao
especifica

9. Aplique a Gestao de Mudancas a mudancas
técnicas, procedurais ou organizacionais

10. Aplique o principio de “nenhum trabalho a
quente em equipamentos em operacao”.
Obtenha autorizacao formal do proprietario
antes de iniciar o trabalho a quente

11. S6 opere equipamentos de transporte
interno que cumpram as normas da DSM; Use o
cinto de seguranca

12. Dirija com responsabilidade e cumpra a lei
local, nao exceda os limites de velocidade e
use o cinto de seguranca. Telefonar, mesmo
em viva-voz, ou enviar e ler mensagens de
texto, sao proibidos ao dirigir. Nao beba alcool
nem use drogas, se precisar dirigir depois.
Planeje a viagem, especialmente quando vai
para paises de alto risco ou regides que nao
conhece

Liberdade de associacao - os fornecedores
respeitam o direito de seus empregados a
liberdade de associacdo e a negociacao
coletiva.

Remuneracao justa - os fornecedores
desenvolvem uma politica de remuneracao
justa, com o devido reconhecimento pelo
desempenho.

Horario de trabalho - os fornecedores nao
forcam seus empregados a trabalhar horas
excessivas. Se os empregados forem
solicitados a fazer horas extras, o trabalho
adicional é remunerado em conformidade com
as leis locais.

Comunidade local - os fornecedores garantem
condicoes de salde e vida segura para
residentes locais, apoiam a criacdao de
empregos locais, dao preferéncia a compras
locais, fornecem educacao e desenvolvem
infraestrutura.
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Planeta: a dimensao ambiental

Pegada ecoldgica - os fornecedores garantem
e demonstram melhorias ambientais
continuas, incluindo uma reducdo em
matérias-primas, energia, emissoes,
descargas, ruido, residuos e uso de recursos
naturais e substancias perigosas, usando metas
claras e politicas de melhoria.

Product stewardship (Responsabilidade
Permanente pelos Produtos) - em
conformidade com os principios de
responsabilidade permanente pelos produtos,
os fornecedores identificam os riscos e o
impacto ambiental associados aos produtos
durante o processo de producao, distribuicao
e transporte, e também em todo o ciclo de
vida, procurando oportunidades para reduzi-
los. Neste contexto, os fornecedores
compartilham  conhecimentos relevantes,
know-how e experiéncia com seus proprios
fornecedores, clientes e outras partes.

Melhoria continua - os fornecedores avaliam e
aprimoram continuamente seus produtos,
métodos de trabalho, producéao e servicos. Os
fornecedores garantem que essas alteracoes
sejam executadas de forma controlada e
sejam aceitaveis para seus clientes e as partes
interessadas.

Residuos - os fornecedores tém ou devem
estabelecer um procedimento para seguranca
em manuseio, armazenamento, transporte,
uso e descarte de residuos, em conformidade
com a legislacao aplicavel.

Informacdes - os fornecedores fornecem aos
clientes e ao publico em geral informacoes
claras sobre os aspectos ambientais e de
seguranca de seus produtos e processos de
producao.

Riscos de seguranca e salde para moradores
locais - os fornecedores devem avaliar de
forma sistematica e regular, ou devem
empregar os servicos de um terceiro para
avaliar, o impacto de suas atividades sobre os
moradores locais; por exemplo, aspectos de
seguranca, emissoes e residuos de atividades
regulares. Os resultados sao documentados.

Resposta a emergéncias - os fornecedores
fazem um esforco razoavel e viavel para
implementar um programa de resposta a
emergéncias que aborde as emergéncias
previstas mais provaveis.
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Lucro: a dimensao economica

Leis e regulamentos - os fornecedores operam
em conformidade integral com leis e
regulamentos internacionais, nacionais e
locais que sao aplicaveis a suas operacoes
empresariais, e obtém todas as autorizacoes
necessarias. As normas setoriais locais
prevalecem nos casos onde sao mais rigorosas
do que os requisitos legais locais.

Concorréncia livre e justa - os fornecedores
valorizam a concorréncia livre e justa no
mundo inteiro e, portanto, cumprem as leis de
concorréncia em todas as areas onde operam,
e implementaram politicas rigorosas a esse
respeito.

Embargos e leis de comércio - os fornecedores
cumprem as leis de comércio e restricoes
aplicaveis, determinadas pela ONU ou outros
orgaos ou governos nacionais ou
supranacionais, e implementaram politicas
rigorosas para garantir a conformidade.

Suborno - os fornecedores renunciam a
qualquer forma de corrupcao, incluindo
extorsao e suborno ativo ou passivo.

Presentes - os fornecedores respeitam a norma
de que os empregados da DSM nao oferecem
ou aceitam qualquer presente ou favor que
poderia comprometer ou originar duvidas
sobre a neutralidade das decisées tomadas
pela DSM ou pelo fornecedor. Os fornecedores
conhecem os nossos requisitos e os cumprem.

Conflitos de interesses - os fornecedores
divulgam para a DSM todas as informacoes
disponiveis sobre conflitos de interesses,
incluindo os interesses financeiros de um
empregado da DSM nos negocios de um
fornecedor.

Confidencialidade - os fornecedores protegem
todas as informacoes confidenciais fornecidas
pela DSM e seus respectivos parceiros de negocios.

Contabilidade transparente - os registros
contabeis dos fornecedores e os documentos
que os justificam representam uma imagem
verdadeira, justa e completa, e refletem a
natureza das transacoes subjacentes.

Continuidade dos negocios - os fornecedores
esforcam-se para manter politicas e planos
que mitiguem a exposicao a terrorismo, crime,
ameacas, pandemias, desastres naturais e
acidentes de grande porte relacionados.

Representante do fornecedor:
Data:
Assinatura:
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